Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Grzmiacej

Osoby zarzadzajace Osrodkiem

Edyta Brysik

Kierownik Osrodka

Godziny przyjmowania interesantow

po uprzednim ustaleniu terminu spotkania w sekretariacie Osrodka
e wtorek: od 14*° do 15*°
® czwartek: od 10” do 12%

W przypadku nieobecnosci Kierownika Os$rodka interesantéw przyjmuje Kierownik Sekcji Swiadczen

Zakres dziatania Kierownika Osrodka

® Kierownika zatrudnia Wéjt Gminy Grzmiaca.

® Kierownik kieruje praca Osrodka przy pomocy swojego Zastepcy, Gidwnego ksiegowego, ktorych zadaniem jest opiniowanie spraw
istotnych dla funkcjonowania Osrodka i sposobu realizacji powierzonych zadan.

® Kierownik do realizacji biezacych zadan Osrodka powotuje zespoty oraz komisje okreslajac zakres ich dziatania i kompetencje.
® Kierownik upowazniony jest do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach w zakresie objetym upowaznieniem.

® Kierownik sprawuje zwierzchni nadzér nad dziatalnoscia wszystkich dziatéw Osrodka, zgodnie ze struktura organizacyjna okreslona
odrebnym zarzadzeniem oraz bezposrednio kieruje sprawami

w zakresie:
O polityki rozwoju Osrodka i rozwiazywania podstawowych probleméw spotecznych,
O polityki personalnej,
O organizacji i zarzadzania
® Do zadan Kierownika nalezy w szczegdlnosci:

O reprezentowanie Osrodka na zewnatrz, w tym uczestnictwo w sesjach Rady Gminy Grzmiaca i posiedzeniach komisji Rady Gminy
Grzmiaca,

O ustalanie struktury organizacyjnej Osrodka oraz zadan jego dziatéw,

O ustalanie polityki kadrowej oraz zatrudnienie i zwalniania pracownikéw,
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wydawanie wewnetrznych przepiséw regulujacych organizacje i dziatalnos¢ Osrodka,
O rozpatrywanie oraz nadzorowanie spraw zgtaszanych w trybie skarg i wnioskdw,
O nadzér nad catoksztattem gospodarki Osrodka,
O nadzér nad przestrzeganiem tajemnicy zawodowej przez podlegtych pracownikéw,
O organizowanie i nadzorowanie dziatan kontroli wewnetrznej,

O dbatos¢ o rozwéj zawodowy pracownikéw poprzez organizacje szkolen wewnetrznych i umozliwienie im uczestnictwa w
szkoleniach zewnetrznych,

O udzielanie urlopéw oraz podpisywanie delegacji stuzbowych pracownikéw.
® Do kompetencji Kierownika zastrzezone jest:
O zawieranie uméw i porozumien w imieniu Osrodka,

O zatwierdzanie odpowiedzi i wyjasnien udzielanych jednostkom i organom administracji publicznej, organom kontroli zewnetrznej,
postom, senatorom, radnym,

O zatwierdzanie sprawozdan, materiatéw i opracowan dla potrzeb jednostek i organéw administracji publicznej,
O wspétpraca ze srodkami masowego przekazu,

O inne, kazdorazowo zastrzezone przez Kierownika Osrodka.

® W razie nieobecnosci lub niemoznosci petnienia przez Kierownika obowiazkéw jego funkcje sprawuje Kierownik Sekcji Swiadczen.

® Kierownik moze udzieli¢ innej osobie petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych z biezacym funkcjonowaniem
Osrodka i do jego reprezentowania.

MAGDALENA WEAZLINSKA
Kierownik Sekcji Swiadczen
Godziny przyjmowania interesantow

po uprzednim ustaleniu terminu spotkania w sekretariacie Osrodka

¢ zakres: Swiadczenia rodzinne, zasitki dla opiekunéw, swiadczenia z funduszu alimentacyjnego, podejmowanie dziatan wobec dtuznikéw
alimentacyjnych, jednorazowe swiadczenie z tytutu urodzenia dziecka na podstawie ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin 'Za zyciem’,
swiadczenia wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej.

Zakres dziatania Kierownika Sekcji Swiadczen
® Kierownik Sekcji Swiadczen uprawniony jest do:

O wydawania decyzji administracyjnych w zakresie objetym upowaznieniami,
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sktadania podpiséw w imieniu Osrodka w zakresie jego praw i zobowiazan, z wyjatkiem zastrzezonych do kompetencji Kierownika,

O wprowadzania wszelkiego rodzaju usprawnien w dziatach, a w przypadkach spornych wprowadzanie ich w uzgodnieniu z innymi
pracownikami. W razie rozbieznosci ostateczna decyzje w tym przedmiocie podejmuje Kierownik.

O Kierownik Sekcji Swiadczen polega bezposrednio Kierownikowi i odpowiedzialny jest za catoksztatt spraw objetych zakresem
dziatania podlegtych jemu pracownikéw.
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